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GUBERNATOR HOCHUL OGŁOSIŁA WDROŻENIE ŚRODKÓW FEDERALNYCH W 
CELU OCHRONY NIEPOSIADAJĄCYCH DOKUMENTÓW PRACOWNIKÓW 

PODCZAS DOCHODZEŃ W SPRAWIE ZATRUDNIENIA  
  

Departament Pracy Stanu Nowy Jork ustanawia nowy proces wprowadzony przez 
administrację Bidena w celu ochrony nieposiadających dokumentów 

pracowników  
  

Zmiany zwiększają zakres działań mających na celu pociągnięcie do 
odpowiedzialności pozbawionych skrupułów pracodawców  

  
  

Gubernator Kathy Hochul ogłosiła dziś, że Departament Pracy stanu Nowy Jork (New 
York State Department of Labor, NYSDOL) wdrożył nowy proces ochrony 
nieposiadających dokumentów pracowników-imigrantów przed działaniami odwetowymi 
i wydaleniem podczas sporów dotyczących zatrudnienia, rozszerzając ochronę 
wdrożoną wcześniej w tym roku przez administrację Bidena. Dzięki 
międzyagencyjnemu partnerstwu z Departamentem Bezpieczeństwa Wewnętrznego 
Stanów Zjednoczonych (U.S. Department of Homeland Security), NYSDOL 
współpracuje teraz z nieposiadającymi dokumentów pracownikami i ich rzecznikami, 
aby uzyskać tymczasową ochronę przed ściganiem i potencjalnym wydaleniem, a także 
możliwość legalnej pracy w Stanach Zjednoczonych, jeśli taki pracownik jest objęty 
prowadzone przez NYSDOL dochodzeniem. Ten proces uznania prokuratora, który w 
ramach administracji Bidena został rozszerzony na agencje stanowe, pomaga 
ograniczyć niechęć do zgłaszania pozbawionych skrupułów pracodawców przez 
nieposiadających dokumentów pracowników, którym często grozi wydalenie lub inne 
formy działań odwetowych.  
  
„To ważne partnerstwo z amerykańskim Departamentem Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego nie tylko pomoże chronić rzetelność naszych dochodzeń w sprawie 
pracy, ale także bezpieczeństwo zagrożonych pracowników ze stanu Nowy Jork”, 
powiedziała gubernator Hochul. „W stanie Nowy Jork jesteśmy dumni z bycia liderem 
w kraju pod względem ochrony pracowników i będziemy kontynuować współpracę z 
naszymi lokalnymi, stanowymi i federalnymi partnerami, aby zapewnić wszystkim 
pracownikom prawo do uczciwości i bezpieczeństwa w miejscu pracy – niezależnie od 
ich statusu imigracyjnego”.  
   



Nieposiadający dokumentów pracownicy objęci prowadzonym przez NYSDOL 
dochodzeniem w sprawie zatrudnienia, mogą złożyć lub poprosić adwokata lub 
prawnika o złożenie w ich imieniu wniosku o oświadczenie o braku konfliktu interesów 
do NYSDOL, aby uzyskać od DHS tzw. uznanie prokuratora. Jednostka Ochrony 
Pracowników (Worker Protection Unit) rozpatrzy taki wniosek i wyda decyzję w ciągu 30 
dni. Niezależnie od tego, pracownik musiałby złożyć równoległy wniosek o odroczenie 
działania do DHS. Każdy wniosek jest rozpatrywany przez DHS i jeśli zostanie 
zatwierdzony, pracownik może otrzymać status odroczonego działania, które chroni go 
przed wydaleniem przez dwa lata lub dłużej w przypadku trwającego dochodzenia lub 
kolejnych wypłat od pracodawców. Od czasu uruchomienia tego procesu stan Nowy 
Jork wydał 32 oświadczenia o braku konfliktu interesów, co dotyczy ponad 100 
pracowników.  
  
Po zaakceptowaniu oświadczenia o braku konfliktu interesów przez DHS wszyscy 
pracownicy w miejscu pracy, którego dotyczy dochodzenie, kwalifikują się do ubiegania 
się o status odroczonego działania. Aby uzyskać więcej informacji na temat tego 
procesu, odwiedź stronę internetową dotyczącą uznania prokuratora.  
  

Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziała: 
„Strach przed działaniami odwetowymi jest paraliżujący dla każdego pracownika, jednak 
jest on szczególnie duży wśród imigrantów. W Departamencie Pracy rozpatrujemy 
wszystkie skargi, niezależnie od statusu imigracyjnego. Wierzymy, że w każdym 
miejscu pracy, wszyscy pracownicy mają prawa w całym stanie Nowy Jork. Jeśli 
jakikolwiek pracownik jest poszkodowany lub jest świadkiem naruszenia praw 
pracowniczych, zgłoś to nam. Możemy pomóc”.  
  
Senator Kirsten Gillibrand powiedziała: „Nieposiadający dokumentów imigranci 
wnoszą wkład w gospodarkę stanu Nowy Jork i zasługują na ochronę w miejscu pracy 
niezależnie od ich statusu imigracyjnego. Popieram działania gubernator Hochul mające 
na celu wdrożenie zabezpieczeń dla nieposiadających dokumentów pracowników i 
pociągnięcie pracodawców do odpowiedzialności”.  
  
Członek Izby Reprezentantów, Jerry Nadler, powiedział: „Wszyscy pracownicy 
zasługują na to, by być wolnymi od wyzysku w miejscu pracy i działań odwetowych, a ja 
wyrażam uznanie dla dzisiejszej zapowiedzi gubernator Hochul, która pomoże chronić 
nieudokumentowanych pracowników w stanie Nowy Jork podczas dochodzeń w 
sprawie pracy. Partnerstwo NYSDOL z federalnymi partnerami w DHS sprawi, że więcej 
pozbawionych skrupułów praktyk dotyczących zatrudnienia wyjdzie na światło dzienne, 
ponieważ pracodawcy mogą być pewni, że nie spotkają się z działaniami odwetowymi 
za mówienie o warunkach, w jakich pracują”.  
  
Członek Izby Reprezentantów, Paul Tonko, powiedział: „Bez niezbędnej ochrony, 
wyzyskujący pracodawcy zbyt często są w stanie powstrzymać nieposiadających 
dokumentów pracowników przed mówieniem o nielegalnych lub niebezpiecznych 
warunkach w miejscu pracy, grożąc deportacją, podważając tym samym prawa i 
ochronę wszystkich pracowników. Żaden pracownik nie powinien być zmuszany do 
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milczenia w obawie przed działaniami odwetowymi. Jestem wdzięczny, że przyznanie 
tych federalnych środków, które poparłem, są wdrażane w celu ochrony pracowników-
imigrantów i zapewnienia lepszych standardów i bezpiecznego środowiska pracy dla 
wszystkich”.  

  
Prawnik z organizacji Legal Aid Society, Richard Blum, powiedział: „Wydanie 
oświadczeń o braku konfliktu interesów przez Departament Pracy stanu Nowy Jork jest 
kluczowym krokiem w przeciwdziałaniu groźbom i wszechobecnej atmosferze strachu, 
która zwykle towarzyszy nadużyciom płacowym i innym rażącym praktykom 
pracowniczym”.  
  
Callen Lowell, współpracownik Equal Justice Works, działający w Brooklyn 
Defender Services, powiedział: „Od zbyt dawna pozbawieni skrupułów pracodawcy 
czerpią zyski z pracy imigrantów, którzy obawiają się działań odwetowych, płacąc im 
stawki minimalne. Wydając oświadczenie o braku konfliktu interesów, Departament 
Pracy stanu Nowy Jork podjął krytyczny krok, aby nasi klienci byli mniej zagrożeni 
działaniami odwetowymi ze strony pracodawców związanymi z imigracją”.  
  
Jest to najnowsze z szeregu działań gubernator Hochul mających na celu ochronę i 
wsparcie nieposiadających dokumentów mieszkańców stanu Nowy Jork oraz 
uniemożliwienie pozbawionym skrupułów pracodawcom wykorzystywania deportacji do 
omijania stanowych przepisów prawa pracy. W maju gubernator wezwała rząd 
federalny do wydłużenia zezwolenia na pracę dla osób ubiegających się o azyl. W lutym 
gubernator Kathy Hochul ogłosiła rozszerzenie programu rozwoju zawodowego dla 
wysoko wykwalifikowanych imigrantów (Professional Pathways for High-Skilled 
Immigrants), aby pomóc nowym Amerykanom w znalezieniu pracy odpowiadającej ich 
umiejętnościom i doświadczeniu. W październiku 2021 r. podpisała ustawę chroniącą 
nieposiadających dokumentów imigrantów przed groźbami dotyczącymi zgłaszania ich 
statusu imigracyjnego.  
  
Wydział ds. Standardów Pracy (Division of Labor Standards) działający przy NYSDOL 
chroni wszystkich pracowników, w tym tych nieposiadających dokumentów lub 
zatrudnionych „na czarno”. Więcej informacji na stronie Wydziału ds. Standardów 
Pracy. Ponadto Wydział ds. Polityki i Spraw Imigrantów (Division of Immigrant Policies 
and Affairs, DIPA) działający przy NYSDOL zapewnia, że usługi, programy i ochrona 
wydziału są dostępne dla wszystkich pracowników, w tym osób, które pracują w stanie 
Nowy Jork lub przeprowadzają się do niego z innego kraju. Więcej informacji na stronie 
internetowej DIPA.  
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